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22 REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD

servicios

Y SALUD (CSS) EN 2026 atmira

En junio tuvo lugar la 2° reunién trimestral del Comité de SeI?uridad y Salud (CSS) en el 2026.
En este comunicado os recordamos qé es el CSS y
importantes que se trataron:

aremos un resumen de los temas mas

* Resultados de las mediciones de temperatura, humedad, iluminacién, humedad e higiene.
e Talleres de salud.
e Reconocimientos médicos: deben ser anuales.

Finalmente reclamamos a la compaiiia la falta de informacién del cambio de oficina de Madrid.

¢Y qué es el CSS?

Es un érgano de participacion paritario formado por representantes legales de las personas trabajodoras (RLPT)
y de la empresa para una consulta regular y periddica sobre la prevencion de riesgos laborales.

Las funciones y facultades del CSS vienen reflejadas en la Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales, en su
articulo 39.2:

e Participar en la elaboracién, desarrollo y evaluacién del Plan de = &S
Prevencién. i é:i '
e Discutir, antes de su puesta en prdctica, los proyectos en materia de gl

organizacion del trabajo e introduccién de nuevas tecnologics, en lo
referente a su incidencia en la prevencion de riesgos.
e Promover iniciativas de prevencion y mejora de las condiciones de trabajo.
* Informar la memoria y programacién anual de los Servicios de Prevencién. _
e Visitar el centro de frabajo para conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos.
e Acceder a toda la informacion y documentacion necesaria para el desarrollo de sus funciones.
e Analizar los dafios a la salud con el fin de valorar sus causas y proponer medidas preventivas.

En estas reuniones siempre contamos con la participacion y el asesoramiento de la responsable de PRL de la
empresa, que es la experta en estos temas.

Resultados de mediciones higiénicas en mayo

e La temperatura fue adecuada, pero la humedad y luminosidad no alcanzaron los
niveles recomendados. La humedad en algunos puntos no llegaba al minimo
recomendado del 30%.

e Hemos comentado que habia algunos puntos en los que la luminosidad no
llegaba al minimo recomendado de 500 LUX. La responsable de PRL nos explica
que los fluorescentes son antiguos, no son LED, y habria que cambiar la
iluminacién de toda la oficina para solucionarlo.

e Nos enviaran el informe de higiene pendiente de Quirén a los delegados.
Os mantendremos al corriente.
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Talleres de salud .ﬁh\ ZD

/ f
Se comenta la posibilidad de planificar algin taller, por ejemplo, de estrés, & .

de alimentacién o de deporte o repetir el de estiramientos de espalda. piemeinumipr Satr Cann >

A los delegados de prevencidn nos parece bien.

Os animamos a apuntaros a los mismos. | : g

Préximamente nos llegard la comunicacién para que poddis hacerlo. . P, : =
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Reconocimientos médicos:

La Periodicidad debe ser anual segun convenio

o

e Oficinas y Despachos de Madrid.

e El plazo de inscripcidon cerré con mayor participacion que en
afios anteriores.

e La periodicidad serd anual, con reconocimientos en 2027,
enfocados en riesgos especificos.

e Proponemos mejorar lo comunicacién  para incentivar la
participacion voluntaria.

e Les hemos propuesto que incluyan en la comunicacion las
pruebas médicas que nos van a realizar, para hacerlo més

atractivo.

CAMBIO DE SEDE......

e Nos comentan que no fienen ninguna informacion sobre el cambio de sede de Madrid, dnicamente que hay
contrato en vigor hasta el 31 de diciembre de este afio.

Y que cuando sepan algo...... nos lo comunicaran.

¢ Los delegados de prevencién exponemos que debe avisarse con suficiente antelacion para que la gente se

planifique con tiempo de antelacidn suficiente.

e Nos indican que lo que cambiaria seria la evaluacion de riesgos, ya que se tienen en cuenta los puestos y el

espacio que ocupan.

iiii NECESITAMOS SABER A LA MAYOR BREVEDAD LA UBICACION DE LA NUEVA OFICINA !I!

\/ENTAJAS DE AFILIARSE A CCOO

Declaracién de la renta 2025 y servicio "Recupera”

[=Z=:I:1 x Laborai.

Ahorra en tus impuestos y recupera lo que es
tuyo

Condiciones exclusivas por ser persona afiliada a
CCOO:

Tu declaracién de renta desde 9,95 €

Y ademas puedes recuperar dinero

1/ 3 personas recupera 600 € de me

Tu puedes ser uno de ellos
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